Abteilungsleiter Schweisserei
(m/w/d)

Temp & Fest Jobregion: St. Gallen Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Mit Innovationskraft und hochster Qualitat hat sich ein inhabergefiihrtes
Unternehmen zu einem regional fiithrenden Anbieter von Metall- und
Beleuchtungslosungen entwickelt. Mit Standorten im In- und Ausland ist das
Unternehmen als Industriezulieferer in verschiedenen Markten und
Branchen etabliert.

Abteilungsleiter Schweisserei (m/w/d)

Thre Aufgaben

e Fachliche und personelle Fiihrung der Mitarbeitenden

¢ Optimierung und Weiterentwicklung der Schweissprozesse

¢ Planung und Steuerung der Fertigungsauftrage

e Technische Unterstitzung der Mitarbeitenden sowie der
Arbeitsvorbereitung

¢ Kontinuierliche Verbesserung der Schweissqualitat

e Uberwachung von Terminen, Leistung und Qualitat

¢ Verantwortung fur die Betreuung und Ausbildung der Lernenden in
der Abteilung

¢ Reprasentation des Unternehmens nach innen und aussen mit Fokus
auf nachhaltige Kundenbeziehungen

Ihr Profil

¢ Technische Grundausbildung, vorzugsweise in der
metallverarbeitenden Industrie (z. B. Metallbauer/in,
Polymechaniker/in oder Anlage- und Apparatebauer/in)

¢ Abgeschlossene Weiterbildung zum Schweissfachmann IWS

e Mehrjahrige, qualifizierte Erfahrung in der Blechverarbeitung sowie in
der Fihrung von Mitarbeitenden

e Zielorientierte, strukturierte und konsequente Arbeitsweise

¢ Freude am Umgang mit Menschen sowie ausgepragte
Sozialkompetenz

e Starke Team- und Kommunikationsfahigkeit

¢ Einfiihlungsvermogen, Zuverlassigkeit und gutes Selbstmanagement

e Hohe Motivation, Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft sowie
Loyalitat gegentiber dem Unternehmen

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

¢ Interessante und sehr abwechslungsreiche Tatigkeit
¢ Vielseitige Herausforderungen
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Seniority Level
Manager

Berufskategorie
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Mitarbeiter-Restaurant als zusatzlicher Benefit

Uberzeugen Sie uns mit Threr Bewerbung und werden Sie Teil eines
engagierten Teams - wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen die
Zukunft zu gestalten.

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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