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Abteilungsleiter Schweisserei
(m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: St. Gallen          Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Manager

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PIL-IP-TH-52998

Jobregion
St. Gallen

Beschreibung

Mit Innovationskraft und höchster Qualität hat sich ein inhabergeführtes
Unternehmen zu einem regional führenden Anbieter von Metall- und
Beleuchtungslösungen entwickelt. Mit Standorten im In- und Ausland ist das
Unternehmen als Industriezulieferer in verschiedenen Märkten und
Branchen etabliert.

Abteilungsleiter Schweisserei (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Fachliche und personelle Führung der Mitarbeitenden
Optimierung und Weiterentwicklung der Schweissprozesse
Planung und Steuerung der Fertigungsaufträge
Technische Unterstützung der Mitarbeitenden sowie der
Arbeitsvorbereitung
Kontinuierliche Verbesserung der Schweissqualität
Überwachung von Terminen, Leistung und Qualität
Verantwortung für die Betreuung und Ausbildung der Lernenden in
der Abteilung
Repräsentation des Unternehmens nach innen und aussen mit Fokus
auf nachhaltige Kundenbeziehungen

Ihr Profil

Technische Grundausbildung, vorzugsweise in der
metallverarbeitenden Industrie (z. B. Metallbauer/in,
Polymechaniker/in oder Anlage- und Apparatebauer/in)
Abgeschlossene Weiterbildung zum Schweissfachmann IWS
Mehrjährige, qualifizierte Erfahrung in der Blechverarbeitung sowie in
der Führung von Mitarbeitenden
Zielorientierte, strukturierte und konsequente Arbeitsweise
Freude am Umgang mit Menschen sowie ausgeprägte
Sozialkompetenz
Starke Team- und Kommunikationsfähigkeit
Einfühlungsvermögen, Zuverlässigkeit und gutes Selbstmanagement
Hohe Motivation, überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft sowie
Loyalität gegenüber dem Unternehmen
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

Interessante und sehr abwechslungsreiche Tätigkeit
Vielseitige Herausforderungen
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Attraktive Entwicklungsmöglichkeiten
Modern eingerichtete Arbeitsplätze
Zeitgemässe Infrastruktur
Mitarbeiter-Restaurant als zusätzlicher Benefit

Überzeugen Sie uns mit Ihrer Bewerbung und werden Sie Teil eines
engagierten Teams – wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen die
Zukunft zu gestalten.
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


