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3D-Messtechniker (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Kreuzlingen          Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PIL-EM-TH-53471

Jobregion
Kreuzlingen

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein etabliertes Unternehmen im Bereich Industrie und
Qualitätssicherung, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen
erfahrenen

3D-Messtechniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Vermessen von Bauteilen mittels 3D-Messmaschinen (Coord3,
Stiefelmayer) sowie Messarmen (Hexagon)
Erstellen von Mass- und Prüfprotokollen gemäss Kundenvorgaben
Programmieren und Einrichten der Messanlagen (Polyworks,
Powerinspect, TouchDMIS)
Auswertung, Analyse und Dokumentation von Messergebnissen
Sicherstellen der Qualitätsanforderungen in enger Zusammenarbeit
mit der Produktion
Erstellen sowie Verwalten von Reklamationsmeldungen und
Prüfberichten
Mitwirken bei der Optimierung von Messprozessen und Prüfabläufen

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker EFZ oder
vergleichbare technische Ausbildung
Erfahrung in der 3D-Messtechnik und im Umgang mit
Koordinatenmessmaschinen
Gute Kenntnisse in den Programmen Polyworks, Powerinspect oder
TouchDMIS von Vorteil
Sicheres Lesen und Interpretieren von technischen Zeichnungen
Sehr gute MS-Office Kenntnisse (insbesondere Excel)
Strukturierte, exakte und selbständige Arbeitsweise
Teamfähige, zuverlässige und qualitätsbewusste Persönlichkeit

Wir bieten

Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im Bereich
Messtechnik und Qualitätssicherung
Einsatz moderner 3D-Messsysteme und innovativer Technologien
Kollegiales Team mit strukturierter Einarbeitung
Attraktive Anstellungsbedingungen und fortschrittliche
Sozialleistungen
Möglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung
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Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


